Informationen zu Berufsaustibungsgemeinschaften

Die Berufsausiibungsgemeinschaft (BAG) als Zusammenschluss mehrerer Arzte bzw. Arz-
tinnen oder Psychotherapeuten bzw. Psychotherapeutinnen® zur dauerhaften gemeinschaft-
lichen Patientenversorgung ist ortlich, Uberortlich und KV-Ubergreifend moglich. Ebenso
kénnen Teil-Berufsausibungsgemeinschaften gegriindet werden. Das Medizinische
Versorgungszentrum (MVZ) wird ebenfalls zu den Berufsausiibungsgemeinschaften gezahit.
Alle Berufsaustbungsgemeinschaften kénnen sowohl fachgleich als auch fachibergreifend
sein. Die notwendigen Antragsformulare finden Sie im Internet unter: Antrége

Ortliche Berufsausiibungsgemeinschaft

Soll die arztliche Zusammenarbeit darauf ausgerichtet sein, auf Dauer Patienten in einer
gemeinsamen Praxis zu behandeln, empfiehlt sich die Grindung einer (6rtlichen)
Berufsaustibungsgemeinschaft, friher Gemeinschaftspraxis. Diese zeichnet sich dadurch
aus, dass die beteiligten Arzte fiir die gemeinsame Patientenbehandlung eine Gesellschaft
mit gemeinsamer Haftung, Kosten- und Gewinnverteilung grinden und als Partner die
Praxis in allen Belangen fiihren, sowie nach aul3en vertreten.

Uberortliche Berufsausiibungsgemeinschaften

Berufsaustibungsgemeinschaften sind nicht nur an einen Praxisstandort gebunden. Zuléssig
ist auch die Bildung einer sog. uberdrtlichen Berufsaustibungsgemeinschaft mit mehreren
Praxisstandorten innerhalb einer KV-Region. Voraussetzung ist, dass an allen Standorten
die Versorgungspflichten sichergestellt sind und die Présenzpflichten eingehalten werden.
Dazu gehort auch die Regelung, dass jeder Arzt Uberwiegend an seinem Hauptstandort tétig
ist.

KV-Ubergreifende Berufsauslibungsgemeinschaften

Ahnlich der tberortlichen Berufsausiibungsgemeinschaften - kénnen diese an mehreren
Standorten einer Berufsausibungsgemeinschaft - auch in den verschiedenen KVen sein. Die
Partner der BAG haben fir zwei Jahre ihren Hauptstandort zu wahlen, durch den auch die
fur die Ubergreifende BAG hauptverantwortliche KV bestimmt wird. Das Leistungs-,
Vergutungs- und Prifungsrecht bezieht sich aber nach wie vor auf den Ort der
Leistungserbringung, was auch bedeutet, dass die Abrechnung nach geltendem Recht bei
derjenigen KV erfolgt, an dem die Leistung erbracht wurde.

Teil-Berufsaustiibungsgemeinschaft

Seit 2007 ist es zulassig, die gemeinsame Berufsaustibung auf einzelne Leistungsbereiche
und / oder zeitlich zu begrenzen, sofern diese Berufsaustibungsgemeinschaft nicht zur Er-
bringung Uberweisungsgebundener medizinisch-technischer Leistungen mit Uberweisungs-
berechtigten Leistungserbringern gebildet wird.

Medizinisches Versorgungszentrum (MVZ)

Eine weitere Variante der Berufsausiibungsgemeinschaft ist das Medizinische Versorgungs-
zentrum, kurz MVZ. Ein MVZ ist eine arztlich geleitete Einrichtung, die von jedem
Leistungserbringer gegrindet werden kann, der aufgrund von Zulassung, Ermdachtigung
oder Vertrag an der medizinischen Versorgung der Versicherten teilnimmt. Im MVZ mussen
mindestens zwei Arzte, die in das Arztregister eingetragen sind, als Vertragsarzte oder
Angestellte tatig sein.

* Auf die weitere Nennung von Arzt bzw. Arztin und Psychotherapeut bzw. Psychotherapeutin wird
verzichtet, stattdessen wird der Begriff ,,Arzt* synonym verwendet.

KV Nordrhein Seite 1 01.03.2017


https://www.kvno.de/10praxis/20niederlass/80formulare/index.html

Ein MVZ kann sich jeder zulassigen Rechtsform bedienen, also auch einer
Kapitalgesellschaft wie der GmbH. Ein MVZ hat weitestgehend die gleichen Rechte und
Pflichten wie Vertragsarzte. Ebenso gelten fiur MVZ die gleichen berufs- und
zulassungsrechtlichen Bestimmungen. Auch im MVZ sind fiir die Anstellung von Arzten freie
Sitze notwendig oder es missen Vertragsarztsitze eingebracht und bernommen werden.

Genehmigungsverfahren

Jede Griindung einer BAG und jede spétere Veranderung ist bei dem fur den Hauptsitz zu-
standigen Zulassungsausschuss zu beantragen. Dem Zulassungsausschuss sind der Antrag
und der Gesellschaftsvertrag der BAG vorzulegen. Gleiches gilt fir Antrdge auf damit
verbundene Praxissitzverlegungen und Zulassungsverzichte zugunsten einer Anstellung. Eine
frihzeitige Kontaktaufnahme mit dem Zulassungsausschuss ist ratsam, um sich Uber das
konkrete Genehmigungsverfahren fir die jeweilige Form der BAG zu informieren.

Checkliste

Partnerwahl: Der passende Partner ist eine Grundvoraussetzung fir eine
erfolgreiche Zusammenarbeit.

Ziele: Die individuellen Ziele, die mit einem Zusammenschluss
verbunden werden, kdnnen sehr vielfaltig sein. Die Motive
gehen von Kostensenkung tiber Umsatzausweitung und
Sicherung oder Ausbau des Praxisstandortes bis zur
Verbesserung der Patientenangebote oder Entlastung bei der
Arbeit. Hierzu mussen die Partner erst einmal auf einen
gemeinsamen Nenner kommen.

Kooperationsform: Passend zu den gemeinsamen Vorstellungen tber die zukUnftige
Zusammenarbeit sollte die passende Form der BAG ausgewahlt
werden.

Vertragliche Regelungen: Bei Antragstellung fir die BAG ist dem Zulassungsausschuss
auch ein Gesellschaftsvertrag vorzulegen. Aus diesem sollte
hervorgehen, worin die gemeinsame Berufsausiibung besteht,
auch bei einer Giberdortlichen BAG.

Unterstitzung: Zur Unterstiitzung halt die Kassenéarztliche Vereinigung
Nordrhein einen Mustervertrag bereit. Mit der konkreten
Vertragsgestaltung sollte ein Fachanwalt beauftragt werden.

Niederlassungsberater der KV Nordrhein

Kontakt: Niederlassungsberater

Rechtsquellen

Die wesentlichen Rechtsquellen sind die Zulassungsverordnung fur Arzte (Arzte-ZV), ins-
besondere 88 24 und 33, der Bundesmantelvertrag fur Arzte (BMV-A), insbesondere §15ff
Bundesmantelvertrag sowie die Berufsordnung fur die Nordrheinischen Arztinnen und Arzte,

insbesondere §818 und 18a. Berufsordnung.

* Auf die weitere Nennung von Arzt bzw. Arztin und Psychotherapeut bzw. Psychotherapeutin wird
verzichtet, stattdessen wird der Begriff ,Arzt* synonym verwendet.
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